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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ОРЛОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

Майорского  сельского  поселения

Постановление

17.10.2013                                              №  142                                     х.Майорский     

О внесении изменений в постановление  Администрации Майорского 
сельского поселения  от 08.04.2013 года № 55
В соответствии с постановлением Администрации Орловского района от 03.06.2013 № 421 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Орловского района на 2013-2018 годы», Постановлением Администрации Майорского сельского поселения от 03.07.2013 года № 91 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры Майорского сельского поселения Орловского района на 2013-2018 годы», Администрация Майорского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации Майорского сельского поселения от 08.04.2013 года № 55 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Майорского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. Пункт 3 дополнить подпунктом 3.6. следующего содержания:

«3.6. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных учреждений Майорского сельского поселения Орловского района, не может  быть более 40 процентов, согласно приложению № 7.».

1.2. Пункт 4 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого  персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений Майорского сельского поселения Орловского района, не может  быть более 40 процентов (кроме муниципальных учреждений Майорского сельского поселения Орловского района, в которых доля работников административно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от общей численности)».
1.3. Дополнить приложением № 7, согласно приложению к настоящему постановлению.
     2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
И.о.Глава Майорского  сельского поселения                                 Н.М.Миненкова
Приложение к постановлению 
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должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, 

предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных учреждений Майорского сельского поселения Орловского района не может быть более 40 процентов

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения:

руководитель учреждения (директор, художественный руководитель);  главный бухгалтер,  директор ( заведующий) филиала (отделения), другого обособленного структурного подразделения; заведующий библиотекой; заведующий билетными кассами; заведующий хозяйством.
Ведущий специалист                                                           Н.М.Миненкова
[image: image1.png]



PAGE  
1

